Klauzula informacyjna RODO

1. Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Klub Sportowy APG, ul. Emilii Plater 6/8 ,44-121 Gliwice , NIP: 631-26-82-113 , REGON:
381472198, zwany dalej klubem sportowym . Mozna sie z nim skontaktowaé¢ w
nastepujgcy sposodb:

a. listownie na adres klubu
b. przez e-mail: apggliwice@gmail.com
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania .

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6
ust. 1 lit. aicorazart. 9ust. 2 lit. ai b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) , obowigzujgcego od 25 maja
2018 r .,informuje ,iz (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. Przetwarzanie danych osobowych bedzie nastepowato na podstawie dobrowolnie
wyrazonej zgody .Dane beda przetwarzane na nosnikach papierowych i/lub w
systemie informatycznym .

Ja nizej podpisany/-a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

w czynnosciach zwigzanych z zawartag umowa zlecenia /pracy (np. wypetnienie
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z
obowiazujacych przepisow prawa, dla potrzeb rozliczen finansowych, w tym
podatkowych, odbiorcami danych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach , ktdre wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujgcego prawa ).

b. Przetwarzanie wizerunku

Ja nizej podpisany /-a wyrazam zgode na wielokrotne rozpowszechnianie mojego
wizerunku (zdjeé¢ , nagran wideo) w celach promocyjnych klubu ( strona
internetowa , Facebook ,prasa)


mailto:apggliwice@gmail.com

c. Umowa powierzenia danych osobowych

Zwazywszy , ze Zleceniobiorca /Pracownik w ramach ustug bedzie miat dostep do
danych osobowych zawodnikéw/ rodzicow klubu sportowego Administratora
danych poprzez dostep do prowadzonych dziennikéw zajeé ,obecnosci
Zleceniobiorca/Pracownik zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych danych
wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg zadania , umowy zlecenia/prace i
wytacznie w zakresie jaki jest niezbedny do realizacji tych celéw.

- Na wniosek Administratora danych lub osoby , ktérej dane dotyczg Zleceniobiorca
/Pracownik wskaze miejsca , w ktorych przetwarza powierzone dane .

- Zleceniobiorca /Pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania, oraz
bezterminowego zachowania tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i nie
udostepniania ich nie upowaznionym osobom .
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3. Okres przechowywania danych osobowych.

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji
pracowniczej przez okres zatrudnienia/umowy , oraz dla celéw archiwalnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Odbiorcy danych .

Pani/Pana dane mozemy przekazywa¢ podmiotom przetwarzajacym je na nasze
zlecenie, oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. sgdom, organom scigania lub
instytucjom panstwowym, gdy wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe
prawng , prasa ,portale spotecznosciowe i instytucje wspoétpracujace z naszg placowka .

5. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji .

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
b) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

c) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
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d) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegoblng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie
naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu
bezposredniego,

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestac te
dane innemu administratorowi danych lub zazgdac, abysmy przestali Pani/Pana dane do
innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do
tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie
Pani/Pana zgody,

g) prawo do niepodlegania wytgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu,

h) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo wycofania zgody.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez
wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, bgdz adres
e-mailowy .

Podpis:
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