
    Klauzula informacyjna RODO 

1. Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
Klub Sportowy APG , ul. Emilii Plater 6/8 ,44-121 Gliwice , NIP: 631-26-82-113 , REGON: 
381472198 , zwany dalej klubem sportowym . Można się z nim skontaktować w 
następujący sposób:  

a. listownie na adres klubu  

b. przez e-mail: apggliwice@gmail.com 

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania . 

     Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 
ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) , obowiązującego od 25 maja 
2018 r .,informuję ,iż (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

a. Przetwarzanie danych osobowych będzie następowało na podstawie dobrowolnie 
wyrażonej  zgody .Dane będą przetwarzane  na nośnikach papierowych i/lub w 
systemie informatycznym . 

    Ja niżej podpisany/-a wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  

w czynnościach związanych z zawartą umową zlecenia /pracy (np. wypełnienie 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, wynikającego z 
obowiązujących przepisów prawa, dla potrzeb rozliczeń finansowych, w tym 
podatkowych, odbiorcami danych mogą być organy władzy publicznej oraz 
podmioty wykonujące zadania publiczne lub działających na zlecenie organów 
władzy publicznej , w zakresie i w celach , które wynikają z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa ). 

      Podpis …………………………………………….. 

b. Przetwarzanie wizerunku  

    Ja niżej podpisany /-a wyrażam zgodę na wielokrotne rozpowszechnianie mojego 
wizerunku (zdjęć , nagrań wideo) w celach promocyjnych klubu  ( strona 
internetowa , Facebook ,prasa)  

       

Podpis ………………………………….. 
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c. Umowa powierzenia danych osobowych  

   Zważywszy , że Zleceniobiorca /Pracownik w ramach usług będzie miał dostęp do 
danych osobowych zawodników/ rodziców  klubu sportowego Administratora 
danych poprzez dostęp do prowadzonych dzienników zajęć ,obecności 
Zleceniobiorca/Pracownik zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych danych 
wyłącznie w celach związanych z realizacją zadania , umowy zlecenia/pracę i 
wyłącznie w zakresie jaki jest niezbędny do realizacji tych celów . 

- Na wniosek Administratora danych lub osoby , której dane dotyczą Zleceniobiorca 
/Pracownik wskaże miejsca , w których przetwarza powierzone dane . 

- Zleceniobiorca /Pracownik zobowiązuje się do przestrzegania , oraz 
bezterminowego zachowania tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i nie 
udostępniania ich nie upoważnionym osobom .  

 

Podpis         …………………………………………… 

3. Okres przechowywania danych osobowych. 

Będziemy przechowywać Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji 
pracowniczej przez okres zatrudnienia/umowy , oraz dla celów archiwalnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.  

4. Odbiorcy danych . 

Pani/Pana dane możemy przekazywać podmiotom przetwarzającym je na nasze 
zlecenie , oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych 
na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub 
instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę 
prawną , prasa ,portale społecznościowe i instytucje współpracujące z naszą placówką . 

5. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem 
zautomatyzowanych decyzji . 

 Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 
osobowych:  

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,  

b) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych,  

c) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe 
oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych,  
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d) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w szczególności w przypadku 
cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej 
przetwarzania,  

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,  prawo 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze względu na Pani/Pana 
szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie 
naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu 
bezpośredniego,  

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas 
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te 
dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Pani/Pana dane do 
innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie 
możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Pani/Panu tylko co do 
tych danych, które przetwarzamy na podstawie umowy z Panią/Panem lub na podstawie 
Pani/Pana zgody,  

g) prawo do niepodlegania wyłącznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu,  

h) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 
osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Prawo wycofania zgody. 

 W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan 
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie 
zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę możesz wycofać poprzez 
wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, bądź adres 
e-mailowy . 

 

Podpis : 
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